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§ 69
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 70
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi 

Teresa Hellgren ja Lauri Untamo.

Päätös
Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi 

Ulla Palomäki ja Satu Rathgeber.
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§ 71
Puolivuotiskatsaus 2023, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

TUUDno-2023-1904

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Hyte talous puolivuosikatsaus_2023, hyteltk 12.9.2023
2 Puolivuosiraportti 2023 käyttösuunnitelmien seuranta, hyteltk 12.9.2023

Taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden sekä talouden toteutumisesta 
raportoidaan toimielimille tammi-maaliskuulta, tammi-kesäkuulta ja tammi-
syyskuulta neljännes- ja osavuosikatsauksissa sekä koko vuodelta tilinpäätöksessä. 

Katsauksissa on esitettävä toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat, talousarvion 
toteutuminen sekä kuvataan keskeiset tekijät, joiden ennakoidaan vaikuttavan 
tilikauden tuottojen ja kulujen määriin. Toimialueet raportoivat tavoitteistaan ja 
taloudestaan palvelualuetasolla, jolta osin seuranta viedään kunnanhallitukseen ja 
valtuustoon tiedoksi. Palveluyksikkötasolla seuranta tapahtuu lautakunnissa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä puolivuotiskatsauksen vuodelta 2023 tiedoksi.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä puolivuotiskatsauksen vuodelta 2023 tiedoksi.
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Tarkastuslautakunta, § 5,23.01.2023
Tarkastuslautakunta, § 22,13.03.2023
Tarkastuslautakunta, § 26,20.03.2023
Tarkastuslautakunta, § 30,27.03.2023
Tarkastuslautakunta, § 34,17.04.2023
Tarkastuslautakunta, § 39,24.04.2023
Tarkastuslautakunta, § 43,08.05.2023
Tarkastuslautakunta, § 48,11.05.2023
Tarkastuslautakunta, § 53,15.05.2023
Valtuusto, § 62,29.05.2023
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 79,22.08.2023
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, § 61,23.08.2023
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 72, 12.09.2023

§ 72
Arviointikertomus 2022, toimialueiden selvitykset

TUUDno-2023-28

Tarkastuslautakunta, 23.01.2023, § 5

Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2022 arviointikertomuksen laadinnan vuoden 
2023 alussa. Tarkastuslautakunta valtuustokaudella 2021-2025 on tehnyt 
ensimmäisen arviointikertomuksensa Tuusulan kunnan vuoden 2021 toiminnasta. 
Tarkastuslautakunta on hyväksynyt arviointikertomuksen 2021 kokouksessaan 
7.6.2022 pykälä 59.

Arviointikertomus 2021 on käsitelty valtuuston kokouksessa 20.6.2022 pykälä 81. 
Toimialueiden sekä kunnanhallitukset selvitykset arviointikertomuksessa 2021 
esitettyihin huomioihin ja suosituksiin on valtuusto käsitellyt kokouksessaan 
14.11.2022 pykälä 137.

Arviointikertomuksesta 2021, sen laadintaa ja sisältöä sekä toimialueiden ja 
kunnanhallituksen siihen antamia selvityksiä on tarkastuslautakunta käsitellyt 
kokouksessaan 28.11.2022 pykälä 84.

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta päättää

vuoden 2022 arviointikertomuksen laadintatyötästä ja sen sisältöstä
vuoden 2023 työohjelman.

Päätös
Tarkastuslautakunta

kävi lävitse vuoden 2022 arviointikertomuksen laadintatyötä, sen sisältöä ja 
menetelmiä
päätti vuoden 2023 alkuvuoden työohjelmasta.
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Tarkastuslautakunta, 13.03.2023, § 22

Tarkastuslautakunta on valtuuston asettama lakisääteinen lautakunta, jonka 
tehtävänä on kuntalain 121 § mukaan arvioida, ovatko valtuuston asettamat 
toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan arviointityön tulokset kootaan keväisin arviointikertomukseen, 
joka käsitellään valtuustossa samassa kokouksessa kuin edellisen vuoden tilinpäätös.

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta päättää

arviointikertomuksen 2022 laatimisesta.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

arviointikertomuksen 2022 laatimisesta.

Tarkastuslautakunta, 20.03.2023, § 26

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta 

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

arviointikertomuksen 2022 laatimisesta ja alustavasti arviointikertomuksen 
pohjasta.

Tarkastuslautakunta, 27.03.2023, § 30

Ehdotus

Tarkastuslautakunta 

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.
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Tarkastuslautakunta, 17.04.2023, § 34

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta 

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Tarkastuslautakunta, 24.04.2023, § 39

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta 

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

Jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista

Tarkastuslautakunta, 08.05.2023, § 43

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta 

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tarkastuslautakunta, 11.05.2023, § 48

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta 

jatkaa arviointikertomuksen 2022 laatimista.

Päätös



Tuusulan kunta Pöytäkirja 9/2023 10 ( )42
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

12.09.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Ehdotus hyväksyttiin. 

Tarkastuslautakunta, 15.05.2023, § 53

Liitteet
1 Arviointikertomus 2022, trkltk 15.5.2023

Tarkastuslautakunta päättää tässä kokouksessaan Tuusulan kunnan vuoden 2022 
arviointikertomuksen hyväksymisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta päättää

hyväksyä vuoden 2022 arviointikertomuksen
toimittaa arviointikertomuksen jäsenille välittömästi allekirjoitettavaksi 
sähköisesti
hyväksyä, että tekstissä havaitut mahdolliset kirjoitus- ja muut tekniset virheet 
voidaan korjata ja että arviointikertomuksesta tehdään erikseen taitettu versio
jättää arviointikertomuksen vuodelta 2022 valtuuston käsiteltäväksi
ehdottaa, että valtuusto pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista 
ja suosituksista toimialojen ja hallituksen selvitykset
että selvitykset tulee toimittaa niin, että ne voidaan käsitellä lokakuun loppuun 
mennessä pidettävässä valtuuston kokouksessa
että selvitykset on toimitettava myös tarkastuslautakunnalle
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän osalta välittömästi tässä 
kokouksessa.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

hyväksyä vuoden 2022 arviointikertomuksen
toimittaa arviointikertomuksen jäsenille välittömästi allekirjoitettavaksi 
sähköisesti
hyväksyä, että tekstissä havaitut mahdolliset kirjoitus- ja muut tekniset virheet 
voidaan korjata ja että arviointikertomuksesta tehdään erikseen taitettu versio
jättää arviointikertomuksen vuodelta 2022 valtuuston käsiteltäväksi 
ehdottaa, että valtuusto pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista 
ja suosituksista toimialojen ja hallituksen selvitykset 
että selvitykset tule toimittaa niin, että ne voidaan käsitellä lokakuun loppuun 
mennessä pidettävässä valtuuston kokouksessa 
että selvitykset on toimitettava myös tarkastuslautakunnalle 
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän osalta välittömästi tässä 
kokouksessa.

 

Tarkastuslautakunta totesi, ettei Jari Räsänen ole osallistunut arviointiin siltä osin kuin 
on ollut esteellinen.
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Valtuusto, 29.05.2023, § 62

Liitteet
1 Arviointikertomus 2022, valt.29.5.2023

Ehdotus

Valtuusto päättää

pyytää arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista ja suosituksista 
toimialojen ja hallituksen selvitykset
että selvitykset tulee toimittaa niin, että ne voidaan käsitellä lokakuun loppuun 
mennessä pidettävässä valtuuston kokouksessa
toimittaa selvitykset myös tarkastuslautakunnalle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Jussi Salonen selosti asiaa kokouksessa. 
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja Heta Kyytinen piti puheenvuoron nuorisovaltuuston 
osalta vuodelta 2022. 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 22.08.2023, § 79

Valmistelijat / lisätiedot:
Katja Elo, Markus Torvinen, Hannamari Vänni
katja.elo@tuusula.fi, markus.torvinen@tuusula.fi, hannamari.vanni@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, opetuspäällikkö, varhaiskasvatuspäällikkö

Liitteet
1 Arviointikertomus 2022, ksltk 22.8.2023
2 Sivistyksen toimialueen selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2022, 
varhaiskasvatus ja oppiminen, ksltk 22.8.2023

Tuusulan kunnanvaltuusto on 29.5.2022 § 62 päättänyt pyytää tarkastuslautakunnan 
laatimassa vuoden 2022 arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista 
toimialueiden ja hallituksen selvitykset. Selvitykset tulee valtuuston päätöksen 
mukaan toimittaa niin, että ne voidaan käsitellä lokakuun loppuun mennessä 
pidettävässä valtuuston kokouksessa. Lisäksi selvitykset on toimitettava myös 
tarkastuslautakunnalle.
 

Arvioinnin johtopäätökset:

- Vuositavoitteiden toteutumista on jokseenkin hankalaa arvioida johtuen 
indikaattoritietojen puutteesta (esim. kouluterveyskysely, kestävän kehityksen 
indeksi). Toisaalta joillakin vuositavoitteilla ei ole lainkaan indikaattoreita, eikä näille 
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löydy luotettavaa verifiointitapaa (esim. digiturvallisuus, tiedolla johtaminen). Lasten ja 
nuorten hyvinvointi vaikuttaa olevan edelleen laskussa. Palveluverkkouudistus on yli 
budjetin ja monelta osin jäljessä aikataulusta.

- Palveluseteliuudistus on hyvä esimerkki epäonnistuneesta viestinnästä. Asiakkaat, eli 
päiväkotilapset ja heidän vanhempansa, ovat olleet tietämättömiä asiasta koko 
valmistelun ajan, kun taas päiväkotiyrittäjät tuntevat olevansa loukussa 
järjestelmässä, joka tarkoittaa heille ansionmenetystä. Paremmalla viestinnällä, ehkä 
myös tarjoamalla hieman porkkanaa kepin sijaan, olisi tästäkin voitu tehdä kaikille 
osapuolille miellyttävämpi kokemus.

- Vuonna 2022 jatkunut resurssipula on näkynyt etenkin kouluissa ja päiväkodeissa. 
Kunnalla on jatkuva rekrytointi kasvattajia, opettajia ja psykologeja korvaamaan, 
mutta varhaiskasvatuksen jonoihin ei näy pitkän tähtäimen helpotusta. Tulevaisuus 
näyttää epävarmalta, kun lasten vanhemmat eivät tiedä, saavatko päiväkotipaikkaa 
töihin palaamiseen mennessä. Kun yritämme lisätä Tuusulan vetovoimaa, on hyvä 
muistaa kohderyhmä; nuorten perheiden muuttohalukkuuteen alueelle, jossa lasten 
hoitoon saamiseen liittyy epävarmuutta.
 

Tarkastuslautakunnan suositukset:

- Henkilöstön hyvinvointi heijastelee suoraan lasten ja nuorten hyvinvointiin 
kasvatuksen toimialueella. Siksi painotammekin henkilöstön hyvinvointiin tähtäävien 
toimenpiteiden nopean käyttöönoton tärkeyttä.

- Viestintää, läpinäkyvyyttä ja avoimuutta tulisi parantaa, sekä sisäisesti eri 
lautakuntien ja toimijoiden kanssa, että kuntalaisiin päin. Tällä hetkellä suunta on 
päinvastainen jo valmiiksi huonossa tilanteessa.

- Aitoa osallistamista olisi hyvä ajaa myös kouluissa ja varhaiskasvatuksessa. 
Vaikuttamisen mahdollisuudet voivat lisätä niin henkilöstön, kuin lasten ja nuortenkin 
hyvinvointia.

- Palveluverkko-ohjelman edistyessä resursseja tulisi vapauttaa liikuntapaikkojen 
kunnossapitoon ja kehitykseen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää

antaa tarkastuslautakunnalle, kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
liitteen mukaisen selvityksen tarkastuslautakunnan antamaan vuoden 
2022 arviointikertomukseen.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



Tuusulan kunta Pöytäkirja 9/2023 13 ( )42
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

12.09.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 23.08.2023, § 61

Valmistelijat / lisätiedot:
Katja Elo, Risto Kanerva, Ulla Kinnunen
katja.elo@tuusula.fi, risto.kanerva@tuusula.fi, ulla.kinnunen@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, vapaa-aikapalveluiden päällikkö, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja

Liitteet
1 Arviointikertomus 2022, kvltk 23.8.2023
2 Sivistyksen toimialueen selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2022, 
kulttuuri ja vapaa-aika, kvltk 23.8.2023

Tuusulan kunnanvaltuusto on 29.5.2022 § 62 päättänyt pyytää tarkastuslautakunnan 
laatimassa vuoden 2022 arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista 
toimialueiden ja hallituksen selvitykset. Selvitykset tulee valtuuston päätöksen 
mukaan toimittaa niin, että ne voidaan käsitellä lokakuun loppuun mennessä 
pidettävässä valtuuston kokouksessa. Lisäksi selvitykset on toimitettava myös 
tarkastuslautakunnalle.
 

Arvioinnin johtopäätökset kulttuuri:

- Kulttuuripalveluiden asiakkaat ovat palanneet palvelujen pariin.

- Kulttuuripalveluissa on palattu normaaliin toimintaan. Museoissa ja kirjastoissa 
kävijämäärät ovat lähes pandemiaa edeltävällä tasolla. 

- Kulttuuritarjonta monipuolistui ja heijastaa nyt eri sukupolvien mielenkiinnonaiheita.

- Pandemian jälkiseurauksena henkilökunnan poissaoloja on ollut paljon.

 

Tarkastuslautakunnan suositukset:

- Eri-ikäisten kulttuurin kuluttajien mukaan ottamista on jatkettava.

- Lasten lukutaitoon liittyviin hankkeisiin osallistumista on jatkettava.

- Lasten- ja nuorten kulttuurikasvatukseen liittyviin hankkeisiin osallistumista on 
jatkettava. 

- Jatkossakin kiinnitettävä huomiota henkilökunnan hyvinvointiin.

 

Arvioinnin johtopäätökset vapaa-aika:

- Liikuntapaikkojen ja ulkoilupalveluiden menot ovat nousseet toimintavuoden aikana, 
mm. yleisten kustannusten ja kasvupaineiden kohotessa.

- Kuntoarvion perusteella uimahallilla joudutaan tekemään perusteellisempia 
korjaustöitä, mikä vaatii uimahallin pitkäaikaista sulkua.
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- Yhteistyö tiivistyy nuorisotyötä kunnassa tekevien tahojen kanssa. Koulunuorisotyön 
teemat ja työskentelytavat monipuolistuvat. Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset 
heijastuvat nuoriin.

 

Tarkastuslautakunnan suositukset:

- Liikuntapalveluiden palveluverkkoa voidaan kohtuullisesti tiivistää ja keskittää 
kustannustehokkaisiin ratkaisuihin kuitenkin samalla lähiliikuntapaikat huomioiden ja 
niitä kehittäen. Tuusulanjärven talviliikuntapaikkaa tulee jatkossakin kehittää Tuusulan 
vetovoiman kasvattamiseksi.

- Uimahallin laajennustarpeet, mukaanlukien maauimalan/ulkoaltaiden 
rakentamismahdollisuudet, on otettava huomioon ympäristön rakentuessa. 
Korjausselvitysten perusteella voidaan kehittää pitkäjänteisyyttä kiinteistön 
kunnossapitoon.

- Nuoriso-ohjaajien jatkuvaa kouluttautumista erilaisiin tarpeisiin tulee 
mahdollisuuksien mukaan tukea. Kokoaikaisten työntekijöiden lisääminen 
nuorisotyössä vahvistaa ja edistää koulunuorisotyön tehokasta toteutumista.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää

antaa tarkastuslautakunnalle, kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
liitteen mukaisen selvityksen tarkastuslautakunnan antamaan vuoden 
2022 arviointikertomukseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 12.09.2023, § 72

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Arviointikertomus 2022 toimialueiden selvitykset, hyteltk 12.9.2023

Tuusulan valtuusto on 29.5.2023 § 62 päättänyt pyytää tarkastuslautakunnan laatiman 
vuoden 2022 arviointikertomuksen havainnoista toimialueiden ja hallituksen 
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selvitykset. Valtuuston päätöksen mukaan selvitykset tulee toimittaa niin, että ne 
voidaan käsitellä lokakuun loppuun mennessä pidettävässä valtuuston kokouksessa. 
Lisäksi selvitykset on toimitettava myös tarkastuslautakunnalle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan selvitys

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta kiittää hyvin laaditusta 
arviointikertomuksesta ja vastaa omata osaltaan arviointeihin ja suorituksiin 
seuraavasti:

5 Poikkileikkaavat teemat/Kuntastrategia/Päämäärät/Tuusulassa on hyvä elää 

Arvioinnin johtopäätökset 

Tuusulan kunta itse on arvioinut tämän osion onnistuneen hyvin. 
Kuntalaisia on pyritty osallistamaan monien asioiden suunnitteluun. 
Kuntalaisten osallistaminen on kuitenkin jossain määrin tulkinnanvarainen asia. 
Tässä pitäisi varoa näennäistä osallistamista eli osallistamista asioihin, joilla ei 
ole suuremmassa mittakaavassa kovin suurta merkitystä. Kunnan pitäisi olla 
kuntalaisia varten.
  

Tarkastuslautakunnan suositukset 

Tuusulan kunnan pitäisi enemmän huomioida kuntalaisilta tulevaa palautetta 
esimerkiksi maankäytön ja kaavamuutosten yhteydessä. Tällä hetkellä niillä ei 
ole oikeastaan vaikutusta. Kuntalaispalautteet luetaan ja niihin vastataan, mutta 
niiden perusteella tehdään korkeintaan joitakin kosmeettisia muutoksia. 

 
Hyte-lautakunnan (kunnan johdon) selvitys:

Kuntastrategia (2021-2025) määrittää, että uutta Tuusulaa rakennetaan yhdessä 
(strategian toimintatapa), kunta on kuntalaisiaan varten ja Tuusula on osallisuuden 
edelläkävijä. Pormestariohjelma (2021-2025) linjaa, että asukasosallisuuden 
edistäminen on kunnan toiminnan keskiössä. Tuusulan osallisuusmalli määrittää 
kuusi tulokulmaa osallisuuteen. Nämä kertovat kunnan tahtotilasta rakentaa uutta 
yhdessä asukkaiden ja yhteisöjen kanssa. Keskiössä ovat palveluiden saavutettavuus, 
asukkaiden ja yhteisöjen tarpeiden ymmärrys, palveluiden räätälöinti asukkaiden 
tarpeiden pohjalta, yhteissuunnittelu, yhteisten päätösten tekeminen ja omaehtoisen 
toiminnan mahdollistaminen. Tuusulan kunnassa asukasosallisuutta edistetään näihin 
tulokulmiin nojautuen. Kuntalaisia otetaan mukaan monien asioiden suunnitteluun. 
Kukin palvelu määrittää harkintansa mukaan missä asioissa ja missä laajuudessa 
asukasosallisuutta toteutetaan kunnan strategian ja osallisuusmallin pohjalta. Kunnan 
osallisuustiimi huolehtii osallisuusmallin tavoitteiden toteutumisesta ja tukee 
toimialueita heidän työssään. Keskeistä on huolehtia, että asukkaat ovat osallisia heille 
kiinnostavissa ja merkityksellisissä osallisuusprosesseissa. Tavoitteena on lisätä 
yhteiskehittämisen mahdollisuuksia sekä laajentaa osallisten joukkoa perustamalla 
erilaisia satunnaisotannalla tai muilla tavoin koottuja asukasraateja. Keskeistä on 
tarjota koulutusta henkilöstölle ja siten lisätä asukaslähtöistä toimintaa kunnassa. 
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Kuntalaispalautteen käsittelyn kehittämiseksi on käynnistynyt kehittämistyö, joka 
perustuu uuden sähköisen asioinnin alustan käyttöönottoon. Uudistettu 
kuntalaispalautteen käsittely tullaan ottamaan käyttöön alkuvuodesta 2024. 

Poikkileikkaavat teemat/Kuntastrategia/Päämäärät/Tuusula kehittyy 
kestävästi 

Arvioinnin johtopäätökset 

Tuusula on panostanut kestävään kehitykseen jonkin verran, mutta monin osin 
ollaan vielä aika alkuvaiheessa. 

 
Tarkastuslautakunnan suositukset 

Kestävä kehitys ei saisi olla irrallinen asia, vaan se pitäisi kulkea läpi kaikessa 
kunnan toiminnassa. 

 
Hyte-lautakunnan (kunnan johdon) selvitys: 

Kestävän Tuusulan rakentaminen on yksi kuntastrategian kolmesta päämäärästä. 
Kestävän kehityksen työ perustuu YKn kestävän kehityksen tavoitteisiin (17 
tavoitekokonaisuutta), jotka on jaoteltu sosiaalisen, ekologisen ja taloudellisen 
kestävyyden näkökulmien alle. Kestävän kehityksen työ läpileikkaa koko kunnan 
toimintaa ja kestävää kehitystä on edistetty laajasti strategian päämäärään ”Tuusula 
kehittyy kestävästi”  liittyvien tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamisen kautta. 
Tuusulassa on ollut määrä laatia kestävän kehityksen suunnitelma, joka tulee 
linjaamaan ja konkretisoimaan kestävän kehityksen työtä Tuusulassa. Resurssipulan 
vuoksi suunnitelman laadinta ei ole edennyt vuoden 2022 aikana. 

Poikkileikkaavat teemat/Strategia/Keinot strategian saavuttamiseksi 

1) Digitalisaation hyödyntäminen 

2) Vaikuttaminen ja yhteistyö (edunvalvonta)  

Arvioinnin johtopäätökset 

Tuusulan kunnan osalta edunvalvonta on toiminut joidenkin asioiden osalta 
onnistuneesti ja joidenkin asioiden osalta siinä olisi parannettavaa. 
 

Tarkastuslautakunnan suositukset 

Digitalisaatiossa pitää muistaa huomioida myös ikäihmiset ja heidän tarpeensa 
sekä se, että ihmiset tarvitsevat myös kasvokkain kohtaamisia. 
Edunvalvontakortteja ja muita työkaluja edunvalvontaan pitäisi kehittää lisää, 
jotta edunvalvontaa pystyttäisiin tekemään systemaattisesti ja vaikuttavasti.  
Tarvittavat edunvalvontatoimenpiteet riippuvat asiasta ja tasosta, jossa 
edunvalvontaa tehdään. Yleisesti kuitenkin edunvalvontaa tehdessä Tuusulan 
kunnan kannattaa tehdä mahdollisimman valmiita ja toteuttamiskelpoisia 
ratkaisuehdotuksia. Tällöin niiden eteenpäin vieminen monesti helpottuu.
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Hyte-lautakunnan (kunnan johdon) selvitys:  

Tarkastuslautakunnan huomiot heikommassa asemassa olevien, erityisryhmien ja 
ikäihmisten sekä heidän tarpeidensa huomioimisesta kunnan palveluiden 
kehittämisessä ja digitalisaation edistämistyössä ovat keskeisiä. Digikoulutuksen, 
fyysisten asiointipisteiden ja tuetun asioinnin tarjonnasta huolehditaan myös 
tulevaisuudessa.  

Vaikuttamisen ja yhteistyön strateginen keino-ohjelma otettiin käyttöön tällä 
valtuustokaudella. Ohjelman sekä sitä toteuttavien edunvalvontakorttien avulla on 
haluttu jäntevöittää kunnan edunvalvontatyötä. Kehittämistyö edunvalvonnan 
vahvistamiseksi ja toimivien työkalujen löytämiseksi on jatkuvaa. Tämän myötä 
edunvalvontatyön systemaattisuus ja vaikuttavuus kasvaa.

Hyvinvointialueuudistus 

Arvioinnin johtopäätökset 

Yhteistyön toimivuus kunnan ja hyvinvointialueen välillä on tärkeää.  

Tarkastuslautakunnan suositukset 

Tuusulan kunnan pitää pyrkiä huolehtimaan sote-palveluiden 
saavutettavuudesta perusterveydenhuollon lähipalveluiden ja joukkoliikenteen 
toimivuuden osalta. 
Tuusulan kunnan pitää tehdä voitavansa, jotta oppilas- ja opiskeluhuoltoon 
riittää resursseja riittävästi hyvinvointialueen aloitettua toimintansa. 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen pitää pystyä tuottamaan edes lakisääteiset 
palvelut Tuusulan asukkaille. 

Hyte-lautakunnan (kunnan johdon) selvitys: 

Tuusulalaisten sosiaali- ja terveyspalvelut olivat Keusote-kuntayhtymän vastuulla 
vuosina 2019-2022 ja vuodesta 2023 alkaen palveluista vastaa Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialue. Tuusula oli yksi kuntayhtymän omistajista ja kunta teki aktiivista 
omistajaohjausta niin päätöksentekijöiden, kunnan ylimmän johdon kuin myös 
yhdyspinnalla (strateginen, taktinen ja operatiivinen taso) työskentelevien 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden toimesta. Vuoden 2023 alusta omistajaohjaus on 
vaihtunut edunvalvonnaksi. Yhdyspintatyö jatkuu toiminnan eri tasoilla yhdyspinnalle 
luoduissa rakenteissa ja palveluissa. 

Tuusulalaisten hyvinvoinnin edistäminen on kunnan keskeisin tehtävä ja sosiaali- ja 
terveyspalveluiden saavutettavuus on tärkeä pito- ja vetovoimatekijä. Tuusulan kunta 
tekee parhaansa vaikuttaakseen siihen, että sote-palveluiden saavutettavuus, 
perusterveydenhuollon lähipalvelut ja oppilas- ja opiskeluhuollon riittävät resurssit 
toteutuvat myös tulevaisuudessa. Joukkoliikenteen toimivuus on tärkeää palveluiden 
saavutettavuuden varmistamisessa, mutta nykyisellään sen kehittämisen 
kustannukset jäävät kunnan vastuulle. Tuusulan kunta lausui elokuussa 
hyvinvointialueen palveluiden järjestämisen suunnitelmasta ja lausunnossa avataan 
tarkemmin kunnan ajatuksia ja painotuksia.  

Ehdotus



Tuusulan kunta Pöytäkirja 9/2023 18 ( )42
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

12.09.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

antaa tarkastuslautakunnalle, kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
liitteen mukaisen selvityksen tarkastuslautakunnan antamaan vuoden 
2022 arviointikertomukseen.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

antaa tarkastuslautakunnalle, kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
liitteen mukaisen selvityksen tarkastuslautakunnan antamaan vuoden 
2022 arviointikertomukseen.
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§ 73
Talousarvio 2024, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

TUUDno-2023-1905

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Vuositavoitteet 2024, luonnos 5.9.2023, hyteltk 12.9.2023
2 TA2024 luonnos, hyteltk 12.9.2023
3 Talousarvion laadintaohje 2024, hyteltk 12.9.2023

Hyte-lautakunnan talousarvioesitys on laadittu kunnanhallituksen hyväksymiä 
laadintaohjeita noudattaen. Talousarvion laadintaohjeet ovat esityslistan 
liitteenä. Kuntatoimialalle sijoittuvaa hyte- ja osallisuustoimintaa ja kehittämistä 
ohjaavat Tuusulan kuntastrategia, valtuustokaudelle asetetut tavoitteet ja 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämiseksi laaditut kuntastrategiaa toteuttavat 
suunnitelmat ja strategiset asiakirjat (mm. hyvinvointisuunnitelma) sekä keskeinen 
lainsäädäntö ja normitasoinen ohjaus. Vuositavoitteet on johdettu kuntastrategiasta ja 
strategisista suunnitelmista ja asiakirjoista.

Henkilöstöesitykset vuodelle 2024

Hankekoordinaattori (ruoka-apu)
o   Työsuhde, määräaikainen ja osa-aikainen 50% 1.12.2023-31.12.2024

o   27 000 euroa/vuosi

o   Yleishallinto ja johdon tuki/Hyte-työ    

o   Rahoitus hankerahoituksella sekä Keusoten ja Keusote-kuntien rahoituksella, 
maksuosuudet täsmentyvät

o   STMn rahoittaman Keski-Uudenmaan kuntien yhteisessä ruoka-apuhankkeessa 
työskentelevän hankekoordinaattorin tehtävänä on koota yhteen alueella toimivia 
ruoka-aputoimijoita, edistää ja ylläpi-tää alueellista yhteistyötä sekä yhteistyötä 
kuntien ja hyvinvointialueen kanssa. Hankekoordinaattori on yhteyshenkilönä 
hankehallinnoijan, hankekumppaneiden ja osatoteuttajien välillä. Koordinaattori 
tutustuu hankkeessa mukana olevien ruoka-aputoimijoiden toimintaan, olemassa 
oleviin verkostoihin ja toimii yhteistyössä edistäen tavoitteiden toteutumista. 
Koordinaattori tuntee ruoka-aputoiminnan erityispiirteitä sekä paikallisia yhteisöjä ja 
toimijoita. Hankekoordinaattorin työn tavoitteena on vahvistaa ruoka-avun 
asiakkaiden osallisuutta ja hyvinvointia tuomalla yhteen yhdistys- ja 
vapaaehtoistoimijoiden, hyvinvointialueen ja kuntien palveluita parantaen niiden 
saavutettavuutta.

o   Koordinaattori vastaa hankkeen tavoitteiden edistämisestä ja suunniteltujen 
toimenpiteiden toteutuksesta yhdessä hankekumppaneiden ja yhteistyötahojen 
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kanssa. Hän vastaa myös sidosryhmätyöskentelystä, hankehallinnoinnista, 
viestinnästä, toiminnan arvioinnista, tilastoinnista ja raportoinnista rahoittajalle. 
Koordinaattori kerää tarvittavia seurantatietoja hankkeen osatoteuttajilta. 
Hankekoordinaattori toimii hankkeen ohjausryhmän valmistelijana ja sihteerinä.

o   Soveltuva korkeakoulututkinto

 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

antaa lausunnon kunnanhallitukselle talousarvioesityksestä v. 2024, 
taloussuunnitelmasta vv. 2024 – 2028 sekä investointiohjelmasta vv. 2024 – 2028 
esittää, että perustetaan hankekoordinaattorin määräaikainen tehtävä ajalle 
1.12.2023-31.12.2024.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

antaa lausunnon kunnanhallitukselle talousarvioesityksestä v. 2024, 
taloussuunnitelmasta vv. 2024 – 2028 sekä investointiohjelmasta vv. 2024 – 2028
esittää, että perustetaan hankekoordinaattorin määräaikainen tehtävä ajalle 
1.12.2023-31.12.2024
esittää, että talousarvioon lisätään 40 000 € nuorille suunnattua teemallista 
osallistuvaa budjetointia varten.
Kohdennetun osallistuvan budjetoinnin tarkoituksena on suunnata määräraha 
erityisesti tukea tarvitseviin ja erityistä huolta aiheuttaviin nuoriin kohdistuviin 
toimenpiteisiin. Osallistuvan budjetoinnin prosessi suunnitellaan ja toteutetaan 
yhteistyössä nuorten ja ammattilaisten kanssa. Tavoitteena on löytää uusia 
keinoja kohderyhmän tavoittamiseen ja osallistamiseen sekä vaikuttavat 
toimenpiteet nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja pahoinvoinnin 
ehkäisemiseksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta pidetään ajan 
tasalla prosessin eri vaiheissa.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 15,14.02.2023
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 34,18.04.2023
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 74, 12.09.2023

§ 74
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan myöntämät toiminta-avustukset 2023, 
lisähaku

TUUDno-2023-368

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 14.02.2023, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Lautakunnan avustussäännön (2019) mukaisesti avustuksia myönnetään ensisijaisesti 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen kiinteästi liittyvään

toiminnan kehittämiseen, uusien ideoiden ja toimintamuotojen 
mahdollistamiseen
lautakunnan vuosittain nimeämiä asiakasryhmiä tukevaan vapaaehtoistyöhön
väestöä laajasti koskevaan valistus- ja tukitoimintaan
muuhun ennaltaehkäisevään toimintaan.

Avustusta ei myönnetä palvelutuotannon ylläpitoon, virkistystoimintaan, yhdistysten 
investointeihin tai mikäli hakija on saanut hankeavustusta tai muuta rahoitusta 
kunnanhallitukselta, lautakunnalta tai muulta kunnalliselta toimijalta samaan 
kohteeseen.

Päätökset hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön myönnettävien avustusten 
myöntämisestä järjestöille ja muille yhteisöille tekee hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta. Lautakunta julistaa 20 000€ suuruisen avustussumman 
julkisesti haettavaksi kunnan internet-sivuilla ja paikallisessa sanomalehdessä. 
Hakuilmoituksessa mainitaan muun ohella, että avustukset ovat haettavissa 3.4.2022 
mennessä ja että avustushakemus täytetään sähköisesti kunnan verkkosivujen kautta 
www.tuusula.fi/avustukset. Avustusta voidaan myöntää ainoastaan hakemuksesta, 
joka liitteineen on jätetty annetussa määräajassa lautakunnan käsittelyyn. Varsinainen 
avustusten jakopäätös tehdään hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
huhtikuun kokouksessa.

Avustusta haettaessa on käytävä ilmi seuraavat tiedot:

yhdistyksen tai järjestön virallinen nimi, osoite ja kotikunta
yhdyshenkilö yhteystietoineen
mihin toimintaan/toimintoihin avustusta haetaan
minkä suuruiseen asukasryhmään toiminta kohdistuu
haettava avustusmäärä
perustelut avustuksen hakemiseksi
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Hakemukseen on liitettävä alkuperäisinä tai oikeiksi todistettuina jäljennöksinä 
(yhtenä kappaleena):

järjestön tai yhteisön säännöt
hakijan viimeksi hyväksytty toimintakertomus
tilinpäätös ja tilin/toiminnan tarkastajan kertomus
talousarvio ja toimintasuunnitelma
suunnitelma avustuksen käytöstä, josta ilmenee, miten avustus on tarkoitus 
käyttää

Uusien hakijoiden on annettava edellä luetellut tiedot täydellisinä. Aikaisemmin 
avustusta saaneet järjestöt tai yhteisöt ilmoittavat mahdollisista muutoksista 
nimenkirjoittajien ja sääntöjen osalta.

Kunnan myöntämien avustusten saamisen ehtona on, että avustettava ennen 
avustuksen maksatusta esittää selvityksen edellisen kerran saamansa kunnan 
avustuksen käytöstä ja arvion sen vaikuttavuudesta. Selvityksenä hyväksytään 
jäljennös ko. avustusvuoden tuloslaskelmasta, taseesta, tilintarkastuskertomuksesta ja 
toimintakertomuksesta, jossa selkeästi kuvaillaan avustuskohteen toteutumista ja 
arviota sen vaikuttavuudesta, sekä sitoutuu palauttamaan avustuksen siltä osin, kuin 
sitä ei ole käytetty avustusanomuksessa esitettyyn tarkoitukseen.

Avustusten teemat vuonna 2023

Avustusten kohdentamisen teemoista päätetään vuosittain lautakunnan 
avustussäännön pohjalta. Teemat nousevat kunnan strategiasta sekä 
hyvinvointisuunnitelmasta. Määrärahan kohdentaminen vuosittain eri teemoihin 
tukee myös järjestöjen omien toimintojen kehittämistyötä.

Lautakunnalle ehdotetaan, että järjestöavustukset vuonna 2023 kohdennetaan

osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistämiseen
syrjäytymisen ehkäisyyn
toimintakyvyn tukemiseen
ruoka-aputoimijoille
ikääntyneiden kotona asumisen tukemiseen
eri-ikäisten kohtaamisten edistämiseen
yhdistysten väliseen yhteistyöhön

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

kohdentaa järjestöavustukset vuonna 2023 asiaselostuksessa esitettyihin 
teemoihin
julistaa haettavaksi lautakunnan myöntämät avustukset 3.4.2023 mennessä 
sähköisellä hakemuslomakkeella lautakunnan avustussäännön mukaisesti.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti
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kohdentaa järjestöavustukset vuonna 2023 asiaselostuksessa esitettyihin 
teemoihin
julistaa haettavaksi lautakunnan myöntämät avustukset 3.4.2023 mennessä 
sähköisellä hakemuslomakkeella lautakunnan avustussäännön mukaisesti
tarkastaa päätöksen kokouksessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 18.04.2023, § 34

Valmistelijat / lisätiedot:
Minna Mielonen
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistyön koordinaattori

Liitteet
1 Avustukset hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 2023 yhteenveto hyteltk 
18.4.2023

Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan avustussäännön 
mukaisesti avustuksia myönnetään ensisijaisesti hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen kiinteästi liittyvään toiminnan kehittämiseen, uusien ideoiden ja 
toimintamuotojen mahdollistamiseen, lautakunnan vuosittain nimeämiä 
asiakasryhmiä tukevaan vapaaehtoistyöhön, väestöä laajasti koskevaan valistus- ja 
tukitoimintaan sekä muuhun ennaltaehkäisevään toimintaan.

Vuoden 2023 toiminta-avustukset päätettiin kohdentaa syrjäytymisen ehkäisyyn, 
osallisuuden edistämiseen, yhteisöllisyyden edistämiseen, tuusulalaisten 
toimintakyvyn tukemiseen, ruoka-aputoimijoille, ikääntyneiden kotona asumisen 
tukemiseen, yhdistysten väliseen yhteistyöhön ja eri-ikäisten kohtaamisten 
edistämiseen

Määräaikaan 3.4.2023 mennessä saapui 18 järjestön ja/tai yhdistyksen 
avustushakemusta. Avustuksen myöntämisen perusteena on, että hakijat ja 
hakemukset täyttävät avustussäännössä määrätyt kriteerit. Avustuksiin on varattu 
määrärahaa 20 000 euroa. Kaikkiaan avustusta haettiin yhteensä 26 600 euron edestä. 

Yhteenveto hakemuksista ja ehdotus myönnettävistä avustuksista on liitteenä. 
Avustukset laitetaan maksuun, kun hakemuksessa edellytetyt asiakirjat ja liitteet on 
toimitettu kuntaan. Mahdollisesti jakamatta jäävä avustussumma jaetaan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä tukevaan toimintaan loppuvuoden aikana. 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

myöntää avustukset liitteenä olevan esityksen mukaisesti.
julistaa mahdollisesti jakamatta jäävän avustussumman haettavaksi 2.8. 
mennessä lautakunnan avustussäännön mukaisesti.

Päätös
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

myöntää avustukset liitteenä olevan esityksen mukaisesti.
julistaa mahdollisesti jakamatta jäävän avustussumman haettavaksi 2.8. 
mennessä lautakunnan avustussäännön mukaisesti.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 12.09.2023, § 74

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Mielonen
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistyön koordinaattori

Liitteet
1 Kooste lisäavustushakemuksista hyte-ltk 12.9.2023.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta jakoi 18.4.2023 kokouksessaan hyte-
avustuksia. Lautakunta päätti kokouksessaan, että keväältä mahdollisesti jakamatta 
jäävä avustussumma jaetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä tukevaan 
toimintaan loppuvuoden aikana. Yhdelle hakijoista avustussumma myönnettiin 
ehdollisena. Ehdotus sai rahoituksen osallistuvan budjetoinnin kautta ja 
avustussumma 4000 euroa jäi jakamatta. Tämä jakamatta jäänyt avustussumma 
julistettiin haettavaksi 4.7. - 2.8.2023.

Määräaikaan 2.8.2023 mennessä saapui kaksi (2) järjestön ja/tai yhdistyksen 
avustushakemusta. Kesäajan vähäisen hakijamäärän vuoksi hakuaikaa päätettiin 
jatkaa ja haku avattiin uudelleen ajalle 17.8 - 4.9.2023.

Hakuaikoina 4.7. - 2.8.2023 ja 17.8. - 4.9.2023 saapui yhteensä seitsemän (7) järjestön 
ja/tai yhdistyksen avustushakemusta. 

Avustuksen myöntämisen perusteena on, että hakijat ja hakemukset täyttävät 
avustussäännössä määrätyt kriteerit. Avustuksiin on varattu vuonna 2023 määrärahaa 
20 000 euroa, joista keväällä jaettiin 16 000 euroa ja nyt jaossa on 4000 euroa. 4.7 .- 
2.8.2023 ja 17.8. - 4.9.2023 ajalla avoinna ollessa avustushaussa avustusta haettiin 
yhteensä 12 300 euron edestä. 

Yhteenveto hakemuksista ja ehdotus myönnettävistä avustuksista on liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

myöntää avustukset liitteenä olevan ehdotuksen mukaisesti.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

myöntää avustukset liitteenä olevan ehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus, § 338,13.09.2021
Kunnanhallitus, § 413,21.11.2022
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 75, 12.09.2023

§ 75
Veteraanitoimikunnan asettaminen toimikaudelle 8/2023 - 5/2025

TUUDno-2021-2006

Kunnanhallitus, 13.09.2021, § 338

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti
vt. hallintojohtaja

Veteraanitoimikunnan toiminta on Tuusulassa katsottu tarpeelliseksi viranomaisten 
sekä veteraanien, veteraanijärjestöjen ja sotainvalidien yhteistoiminnan kannalta.

Veteraanitoimikuntaan on kuulunut jäseninä ja heidän varajäseninään kaksi (2) 
kunnan edustajaa sekä yksi jäsen ja varajäsen kustakin seuraavasta järjestöstä:
 

Tuusulan Sotaveteraanit ry
Tuusulan Rintamaveteraanit ry
Sotainvalidien Veljesliiton Uudenmaan piirin Järvenpään Seudun Jaosto
Sotainvalidien Veljesliiton Uudenmaan piirin Keravan Seudun Jaosto
 

Kunnanhallitus on aiemmin valinnut kaksi jäsentä ja varajäsentä ja oikeuttanut 
järjestöt itse nimeämään omat jäsenensä ja varajäsenensä.

Kunnan edustajina edellisellä toimikaudella olivat Antti Simola (Matti Kulmala) ja Erkki 
Mäkilä (Kalervo Kärpänoja).

Veteraanijärjestöt ovat esittäneet, että kunnanhallitus asettaisi veteraanitoimikunnan 
toimikaudeksi 1.8.2021–31.5.2023 ja nimeäisi jäseniksi järjestöjen ehdotusten 
mukaisesti seuraavat henkilöt ja henkilökohtaiset varajäsenet:

Tuusulan Sotaveteraanit ry: Jorma Riissanen, varajäsen Leena Jäntti
Tuusulan Rintamaveteraanit ry: Tuula Lind, varajäsen Eija Seuna
Sotainvalidien Veljesliiton Uudenmaan piirin Järvenpään Seudun Jaosto: Taisto 
Vanhapelto, varajäsen Seija Toivonen
 
Sotainvalidien Veljesliiton Uudenmaan piirin Keravan Seudun Jaosto: Jaakko 
Torppa, varajäsen Sakari Simola
 

Lisäksi veteraanijärjestöt ovat esittäneet, että Tuusulan kunnan edustajiksi valittaisiin 
kaksi jäsentä sekä kaksi varajäsentä järjestöjen ehdottamista seuraavista henkilöistä:

Tuusulan Sotaveteraanit ry: Erkki Mäkilä, varajäsen Kalervo Kärpänoja

Tuusulan Rintamaveteraanit ry: Antti Simola, varajäsen Matti Kulmala

Muut järjestöt eivät ole nimenneet ehdokkaita kunnan edustajiksi.
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Tasa-arvolain säännösten vaatimuksista on perusteltu syy poiketa jäseniä valittaessa, 
kun valitaan edustajiksi veteraaneja.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää

asettaa veteraanitoimikunnan toimikaudeksi 8/2021–5/2023 seuraavasti:
 

Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Jaakko Torppa Sakari Simola
Jorma Riissanen Leena Jäntti
Tuula Lind Eija Seuna
Taisto Vanhapelto Seija Toivonen
 

nimetä Tuusulan kunnan edustajaksi kaksi (2) jäsentä ja henkilökohtaiset 
varajäsenet seuraavasti:

 

Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Erkki Mäkilä Kalervo Kärpänoja
Antti Simola Matti Kulmala

Päätös
Kunnanhallitus päätti

asettaa veteraanitoimikunnan toimikaudeksi 8/2021–5/2023 seuraavasti:
 

Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Jaakko Torppa Sakari Simola
Jorma Riissanen Leena Jäntti
Tuula Lind Eija Seuna
Taisto Vanhapelto Seija Toivonen
 

nimetä Tuusulan kunnan edustajaksi kaksi (2) jäsentä ja henkilökohtaiset 
varajäsenet seuraavasti:

 

Jäsenet Henkilökohtaiset varajäsenet
   
Erkki Mäkilä Kalervo Kärpänoja
Antti Simola Matti Kulmala
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valita veteraanitoimikunnan puheenjohtajaksi Antti Simolan.

Kunnanhallitus, 21.11.2022, § 413

Valmistelijat / lisätiedot:
Niina Toikka
hallintojohtaja

Veteraanitoimikunnan puheenjohtaja Antti Simola on kuollut, joten hänen tilalleen on 
nimettävä veteraanitoimikuntaan uusi jäsen. Veteraanitoimikunnan 
varapuheenjohtaja Jaakko Torppa on muuttanut pois Tuusulasta, joten myös hänen 
paikalle on valittava uusi jäsen. Kunnanhallitus oli valinnut Antti Simolan 
veteraanitoimikunnan jäseneksi ja samalla toimikunnan puheenjohtajaksi. Jaakko 
Torppa on Sotainvalidien Keravan seudun jaoston edustajana toimikunnassa.

Veteraanitoimikunta päätti ehdottaa 4.11.2022 kokouksessaan kunnanhallitukselle, 
että se nimeäisi seuraavat henkilöt seuraaviin tehtäviin veteraanitoimikuntaan sen 
toimikauden loppuun vuoteen 2023 asti: 

Jari Anttalainen kunnan edustajaksi ja puheenjohtajaksi veteraanitoimikuntaan.
Jorma Riissanen kunnan edustajaksi ja varapuheenjohtajaksi sekä Tuusulan 
Sotaveteraanit ry:n edustajaksi veteraanitoimikuntaan
Jaakko Torpan tilalle veteraanitoimikunnan jäseneksi Sakari Simola 
Sotainvalidien Veljesliiton Uudenmaan piirin Keravan Seudun Jaostosta sekä 
Sakari Simolan varajäseneksi Harri Majamäki Sotainvalidien Veljesliiton 
Uudenmaan piirin Keravan Seudun Jaostosta.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää nimetä

Jari Anttalaisen kunnan edustajaksi ja puheenjohtajaksi veteraanitoimikuntaan
Jorma Riissasen kunnan edustajaksi ja varapuheenjohtajaksi sekä Tuusulan 
Sotaveteraanit ry:n edustajaksi veteraanitoimikuntaan
Jaakko Torpan tilalle veteraanitoimikunnan jäseneksi Sakari Simola 
Sotainvalidien Veljesliiton Uudenmaan piirin Keravan Seudun Jaostosta sekä 
Sakari Simolan varajäseneksi Harri Majamäki Sotainvalidien Veljesliiton 
Uudenmaan piirin Keravan Seudun Jaostosta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 12.09.2023, § 75

Valmistelija / lisätiedot:
Minna Mäkitalo
minna.makitalo@tuusula.fi
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johdon assistentti

Veteraanitoimikunnan toiminta on Tuusulassa katsottu tarpeelliseksi viranomaisten 
sekä veteraanien, veteraanijärjestöjen ja sotainvalidien yhteistoiminnan kannalta.

Veteraanitoimikuntaan on kuulunut jäseninä ja heidän varajäseninään kaksi (2) 
kunnan edustajaa sekä yksi jäsen ja varajäsen kustakin seuraavasta järjestöstä:

Tuusulan Sotaveteraanit ry
Tuusulan Rintamaveteraanit ry
Sotainvalidien Veljesliiton Uudenmaan piirin Järvenpään Seudun Jaosto
Sotainvalidien Veljesliiton Uudenmaan piirin Keravan Seudun Jaosto
 

Veteraanijärjestöt ovat esittäneet, että kunnanhallitus asettaisi veteraanitoimikunnan 
toimikaudeksi 1.8.2023–31.5.2025 ja nimeäisi jäseniksi kunnan edustajat ja järjestöjen 
ehdotusten mukaisesti seuraavat henkilöt ja henkilökohtaiset varajäsenet:

Jäsen                                                      Varajäsen

Jari Anttalainen tmk pj                          Matti Kulmala
Jorma Riissanen vpj                              Leena Jäntti

Tuusulan sotaveteraanit ry
Jorma Riissanen                                     Leena Jäntti

Tuusulan Rintamaveteraanit
Tuula Lind                                               Eija Seuna

Sotainvalidien Uudpiiri, Keravan jaosto
Sakari Simola                                         Harri Majamäki

Sotainvalidien Uudiiri Jpään jaosto
Taisto Vanhapelto                                 Seija Toivonen

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää ehdottaa 
kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus päättää

nimetä veteraanitoimikunnan jäsenet toimikaudelle 8/2023 - 5/2025 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan ehdotuksen mukaisesti.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti ehdottaa kunnanhallitukselle, 
että kunnanhallitus päättää

nimetä veteraanitoimikunnan jäsenet toimikaudelle 8/2023 - 5/2025 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan ehdotuksen mukaisesti.
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Kuntakehityslautakunta, § 60,07.06.2023
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 76, 12.09.2023

§ 76
Hyrrän asemakaavan muutos nro 3660, osallistumis- ja arviointisuunnitelma, lausunto

TUUDno-2023-1374

Kuntakehityslautakunta, 07.06.2023, § 60

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuija Palkki
tuija.palkki@tuusula.fi
maankäyttöinsinööri

Kesko Oyj on hakenut kaavamuutosta omistamansa kiinteistön 858-1-8027-1 alueelle, 
tavoitteenaan laajentaakseen liikerakennusta ja pysäköintihallia. Kunnanhallitus on 
24.4.2023 § 146 hyväksynyt kaavahakemuksen ja lisännyt kaavatyön vuoden 2023 
työohjelmaan.

Kesko Oyj:n omistaman kiinteistön 858-1-8027-1 pinta-ala on kiinteistörekisteriotteen 
mukaan noin 13 852 m². Alueella voimassa olevassa Koilliskeskus (nro 3364) -
nimisessä asemakaavassa alue on osoitettu merkinnällä KMT-1 liike-ja 
toimistorakennusten korttelialueeksi, jolle saa sijoittaa vähittäiskaupan suuryksikön.

Asemakaavan muutoksen tavoitteena on lisätä Hyrylän vetovoimaa parantaen 
keskustan kaupallisia palveluita. Käyttötarkoitus, rakennusoikeuden määrä ja 
yksityiskohdat ratkaistaan kaavan suunnittelutyön yhteydessä.

Maanomistaja maksaa voimassa olevan palveluhinnaston mukaisesti kunnalle 
asemakaavan laatimisesta ja muuttamisesta perittävän maksun 10 500 euroa. 
Maanomistaja vastaa myös tilaamistaan kaavan valmisteluun liittyvistä 
konsulttikustannuksista ja hankesuunnittelunsa konsulttikustannuksista. Kunta ohjaa 
ja johtaa suunnittelua.

Asemakaavasta sopijapuolille koituvan hyödyn sekä kaavan toteuttamiskustannusten 
jako tapahtuu myöhemmin tehtävän maankäyttö- ja rakennuslain 91 b §:n mukaisen 
maankäyttösopimuksen mukaisesti. Maankäyttösopimus laaditaan 
maankäyttösopimuksen allekirjoitushetkellä voimassa olevien Tuusulan 
kunnanvaltuuston hyväksymien sopimusperiaatteiden mukaisesti.

Sopijapuolten kesken on neuvoteltu liitteenä esitetyn mukainen sopimus.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Hämäläinen, maankäyttöpäällikkö

Kuntakehityslautakunta päättää

hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen, jolla sovitaan asemakaavoituksen 
käynnistämisestä koskien kiinteistöä 858-1-8027-1
oikeuttaa allekirjoittajan tekemään sopimukseen tarvittavat vähäiset muutokset 
ja allekirjoituksellaan hyväksymään lopullisen sopimuksen.
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1.  

2.  
3.  

4.  
5.  

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 12.09.2023, § 76

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman, Annukka Luoderanta
heidi.hagman@tuusula.fi, annukka.luoderanta@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Hyrrän asemakaavan muutos nro 3660 OAS, hyteltk 12.9.2023

Suunnittelualue sijaitsee Hyrylän keskustassa. Korttelissa 8027 sijaitsee nykyisin 
päivittäistavarakaupan suuryksikkö sekä muita liike- ja toimistotiloja. Kortteli ja 
ympäröivät katualueet on toteutettu lainvoimaisen asemakaavan mukaisesti.

Aloite ja suunnittelun tavoitteet

Kaavamuutos on tullut vireille Kesko Oyj:n aloitteesta. Asemakaavan muutoksen 
tavoitteina on

asemakaavaa laadittaessa pyritään hyvään ja laadukkaaseen ympäristöön sekä 
laadukkaaseen toteutukseen
lisätä Hyrylän vetovoimaa parantaen keskustan kaupallisia palveluita
mahdollistaa vähittäiskaupan suuryksikön merkittävä laajentaminen 
kaupunkikuvallisesti laadukkaalla tavalla
varmistaa liikenteen sujuvuus sekä 
turvata pohjaveden laatu ja muodostumisen määrä tämän korttelin osalta.
 

Maanomistus ja sopimukset

Korttelin 8027 omistaa Kesko Oyj, Tuusulanväylän katu- ja liikennealuetta hallinnoi 
ELY-keskus ja muut katualueet omistaa Tuusulan kunta. Kesko Oyj:n kanssa on 
solmittu kaavoituksen käynnistämissopimus, joka on hyväksytty 
kuntakehityslautakunnassa 7.6.2023. Alueen yksityisten maanomistajien kanssa on 
tarkoituksena tehdä Maankäyttö- ja rakennuslain 91 b:n mukainen 
maankäyttösopimus.

Suunnittelualuetta koskevia päätöksiä

Asemakaavahanke on merkitty kaavoituksen työohjelmaan kunnanhallituksen 
päätöksellä 24.4.2023. Asemakaavoituksen käynnistämissopimus kunnan ja Kesko Oyj:
n kesken on hyväksytty kuntakehityslautakunnassa 7.6.202

Alustavassa aluerajauksessa suunnittelualueeseen kuuluu Hyrrän liikerakennuksen 
kortteli 8027 ja tähän rajoittuvat liikennealueet

Valmisteluvaihe

Osalliset voivat esittää mielipiteensä osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta sis. mm. 
kaavan tavoitteista, vaikutuksista ja mitä kaavatyössä tulisi ottaa huomioon. 
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Mielipiteen osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta voi jättää suullisena tai kirjallisena 
julkisen nähtävilläolon 29.8. - 29.9.2023 aikana

TUUDno-2023-1374, Hyrrän asemakaavan muutos, nro 3660, Osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan lausunto

Hyrylän keskusta-alueen kehittäminen ja palveluiden monipuolinen parantaminen on 
erittäin tärkeää ja kannatettavaa. Toimiva palveluympäristö lisää Tuusulan 
elinvoimaisuutta, erityisesti, kun suunnitelmissa annetaan painoarvoa myös pehmeille 
vetovoimatekijöille, kuten turvallisuus, siisteys, viihtyisyys ja yhteisöllisyys.

Esteettömyys ja liikenneturvallisuus

Lisärakentamisen ja lisääntyvien palveluiden myötä keskusta-alueella lisääntyy 
luonnollisesti myös liikkuminen eri kulkumuodoilla. Suunnittelussa ja kehittämisessä 
tulee kiinnittää huomiota palveluiden hyvään saavutettavuuteen yksityisautoilun 
lisäksi myös jalan, pyöräillen ja joukkoliikennevälineillä. On tärkeää, että Hyrrän 
liiketilan laajentumissuunnitelmissa huomioidaan selkeät, turvalliset ja esteettömät 
kulkureitit katualueilta liiketilaan, sekä asianmukaiset pyöräparkit sekä levähdyspaikat. 
Huomioitavaa on myös liikekeskuksen pysäköintialueen selkeys, riittävä mitoitus ja 
turvallisuus.

Hyrrän liikekiinteistöä laajennettaessa tulee huolehtia rakentamisenaikaisten 
liikennejärjestelyiden huolellisesta suunnittelusta ja suunnitelmien toteutumisen 
valvonnasta erityisesti suojattomien liikkujien näkökulmasta.

Rakentamisenaikaisten liikennejärjestelyiden suunnittelutyöhön olisi hyvä ottaa 
mukaan erityisesti ikäihmisten ja vammaisten henkilöiden kokemusasiantuntijoiden 
edustus.

Ennusteiden mukaan Tuusulasta alkavien matkojen määrä kasvaa voimakkaasti 
tulevaisuudessa. Liikenteen kasvun myötä Hyrylän alueen liikenneverkon arvioidaan 
ruuhkautuvan raskaasti erityisesti iltahuipputunnin aikana. Liikenneympäristön 
toimivuutta, esteettömyyttä ja liikenneturvallisuutta kaikkien tienkäyttäjien 
näkökulmasta tulee tarkastella huolellisesti, kun Hyrylän keskusta-aluetta tiivistetään.

Asukkaiden mahdollisuus osallistua suunnitteluun

Hyrrän asemakaavan muutoksen on suunniteltu etenevän osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta suoraan ehdotusvaiheeseen. Luonnosvaiheen ohittaminen on 
kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien näkökulmasta valitettava 
ratkaisu. Asemakaavaehdotuksen julkisen nähtävillä olon aikana järjestettävä 
sähköinen asukastilaisuus ei riittävästi huomioi saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta esittää, että kaavatyön aikana, 
ennen ehdotuksen nähtäville panoa, varmistetaan yhteiskehittämisen mahdollisuus 
asukkaiden ja muiden osallisten kanssa. Kunnan vaikuttamistoimielimillä, neuvostoilla, 
nuorisovaltuustolla ja kehittämisverkostoilla, tulee olla mahdollisuus osallistua 
kaavatyöhön valmistelun aikana.

Ehdotus
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Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnton Hyrrän asemakaavasta ja 
asemakaavan muutoksesta 

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnon täydennettynä huomioilla 
liikekeskuksen saavutettavuudesta julkisella liikenteellä sekä turvallisesta saatto- 
ja noutopysäköinnistä.

 

TUUDno-2023-1374, Hyrrän asemakaavan muutos, nro 3660, Osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan lausunto

Hyrylän keskusta-alueen kehittäminen ja palveluiden monipuolinen parantaminen on 
erittäin tärkeää ja kannatettavaa. Toimiva palveluympäristö lisää Tuusulan 
elinvoimaisuutta, erityisesti, kun suunnitelmissa annetaan painoarvoa myös pehmeille 
vetovoimatekijöille, kuten turvallisuus, siisteys, viihtyisyys ja yhteisöllisyys.

Esteettömyys ja liikenneturvallisuus

Lisärakentamisen ja lisääntyvien palveluiden myötä keskusta-alueella lisääntyy 
luonnollisesti myös liikkuminen eri kulkumuodoilla. Suunnittelussa ja kehittämisessä 
tulee kiinnittää huomiota palveluiden hyvään saavutettavuuteen yksityisautoilun 
lisäksi myös jalan, pyöräillen ja joukkoliikennevälineillä. On tärkeää, että Hyrrän 
liiketilan laajentumissuunnitelmissa huomioidaan selkeät, turvalliset ja esteettömät 
kulkureitit katualueilta liiketilaan, sekä asianmukaiset pyöräparkit sekä levähdyspaikat. 
Huomioitavaa on myös liikekeskuksen pysäköintialueen selkeys, riittävä mitoitus ja 
turvallisuus.

Hyrrän liikekeskuksen palveluiden tulee olla helposti saavutettavat myös julkisella 
liikenteellä. Julkisen liikenteen pysäkkiratkaisut tulisi suunnitella siten, että kulkureitti 
pysäkiltä liikekeskuksen sisäänkäynnille on selkeä, turvallinen ja esteetön. 
Liikekeskuksen pysäköintijärjestelyiden suunnittelussa tulee huomioida turvallinen 
saatto- ja noutopysäköinti. Lyhytaikaiseen pysäköintiin tarkoitetut pysäköintipaikat 
tulee sijoittaa mahdollisimman lähelle liikekeskuksen sisäänkäyntejä.

Hyrrän liikekiinteistöä laajennettaessa tulee huolehtia rakentamisenaikaisten 
liikennejärjestelyiden huolellisesta suunnittelusta ja suunnitelmien toteutumisen 
valvonnasta erityisesti suojattomien liikkujien näkökulmasta. Rakentamisenaikaisten 
liikennejärjestelyiden suunnittelutyöhön olisi hyvä ottaa mukaan erityisesti 
ikäihmisten ja vammaisten henkilöiden kokemusasiantuntijoiden edustus.

Ennusteiden mukaan Tuusulasta alkavien matkojen määrä kasvaa voimakkaasti 
tulevaisuudessa. Liikenteen kasvun myötä Hyrylän alueen liikenneverkon arvioidaan 
ruuhkautuvan raskaasti erityisesti iltahuipputunnin aikana. Liikenneympäristön 
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toimivuutta, esteettömyyttä ja liikenneturvallisuutta kaikkien tienkäyttäjien 
näkökulmasta tulee tarkastella huolellisesti, kun Hyrylän keskusta-aluetta tiivistetään.

Asukkaiden mahdollisuus osallistua suunnitteluun

Hyrrän asemakaavan muutoksen on suunniteltu etenevän osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta suoraan ehdotusvaiheeseen. Luonnosvaiheen ohittaminen on 
kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien näkökulmasta valitettava 
ratkaisu. Asemakaavaehdotuksen julkisen nähtävillä olon aikana järjestettävä 
sähköinen asukastilaisuus ei riittävästi huomioi saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta esittää, että kaavatyön aikana, 
ennen ehdotuksen nähtäville panoa, varmistetaan yhteiskehittämisen mahdollisuus 
asukkaiden ja muiden osallisten kanssa. Kunnan vaikuttamistoimielimillä, neuvostoilla, 
nuorisovaltuustolla ja kehittämisverkostoilla, tulee olla mahdollisuus osallistua 
kaavatyöhön valmistelun aikana.

Tiedoksi
Kaavoitus
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Kuntakehityslautakunta, § 58,07.06.2023
Kunnanhallitus, § 259,12.06.2023
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 77, 12.09.2023

§ 77
Vallunlenkki asemakaavamuutos, kaava nro 3662, osallistumis- ja arviointisuunnitelma, 
lausunto

TUUDno-2023-1352

Kuntakehityslautakunta, 07.06.2023, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:
Vili Lustman
vili.lustman@tuusula.fi
asemakaavasuunnittelija

Liitteet
1 Hankkeen alustava sijainti, KKL 7.6.2023.

Perustelut

Kaavoitussuunnitelma ja kaavoituksen työohjelma

Kunnanvaltuusto hyväksyy vuosittain joulukuussa kaavoitussuunnitelman 
neljän vuoden jaksolle. Tämän jälkeen seuraavan vuoden alussa kunnanhallitus 
hyväksyy alkavan vuoden kaavoituksen työohjelma, jonka edistymistä seurataan 
osavuosikatsausten yhteydessä. Kaavoitussuunnitelman ja kaavoituksen työohjelman 
tavoitteena on ohjata kaavoituksen palvelualueen toimintaa ja kaavatöihin 
vaikuttavien luottamuselinten päätöksentekoa niin, että hankeluettelosta ensisijaisiksi 
nostetut hankkeet etenevät mahdollisimman nopeasti ja että niiden valmisteluun 
kohdennetaan ensisijaisesti resursseja.

Kumppanuuskaavoitushankkeissa laaditaan hakijan ja kunnan välille kaavoituksen 
käynnistämissopimus, kun hanke on todettu I-prioriteetin hankkeeksi eli ns. 
kärkihankkeeksi. Käynnistämissopimuksen hyväksymisen jälkeen kaavahanke 
käynnistyy.

Asemakaavamuutos

Tuusulan kunnan ja Suomen valtion (Senaatti-kiinteistöt) kesken on neuvoteltu valtion 
tarpeesta saada sijoitettua Tuusulaan uusi ulkomaalaisten säilöönottoyksikkö 
Maahanmuuttovirastolle. Maahanmuuttoviraston säilöönottoyksikön sopivaksi 
sijoituskohteeksi on neuvotteluissa todettu Vallun työpaikka-alueen kunnan 
omistamien kiinteistöjen 858-409-1-23, 858-409-2-390, 858-409-2-362 ja 858-409-1-
100 alueet.

Uudisrakennus sisältäisi modernin säilöönottoyksikön toiminnallisuudet noin 90:lle 
säilöön otetulle henkilölle ja noin 60 yksikön työntekijälle. Yksikkö edellyttää noin 
11 000 m  aidattua tonttia, johon sijoittuisi noin 6000 k-m  kolmikerroksinen 2 2

rakennus ja piha- ja pysäköintialueet.
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Hankkeen toiminta, sen edellyttämä tonttitehokkuus sekä kerroskorkeus ei vastaa 
korttelin lainvoimaista asemakaava ja täten on tarpeen tutkia hankkeen sijoittuminen 
asemakaavamuutoksella. Vallun työpaikka-alue on pääosin rakentamaton.

Kaavatilanne

Alueella on voimassa Vallun työpaikka-alueen (nro 3553) asemakaava, joka sai 
lainvoiman 9.12.2015. Korttelialueet on merkitty teollisuusrakennusten 
korttelialueeksi, merkinnällä TY-14. Alueelle saa rakentaa ympäristöhäiriötä 
aiheuttamattomia teollisuus- ja varastorakennuksia sekä toimistorakennuksia.

Lisäksi kullein rakennuspaikalle saa rakentaa yhden enintään 100 h-m  kokoisen 2

asunnon korttelin käyttötarkoituksen mukaiselle toiminnalle ja kiinteistön hoidolle 
välttämätöntä henkilökuntaa varten. Asuntoa varten on järjestettävä muusta 
toiminnasta erotettu piha leikkiä ja oleskelua varten. Pihaa on oltava vähintään 100 m2

asuntoa kohti. Asuntoon on järjestettävä turvallinen huolto- ja asiointiliikenteestä 
erotettu käynti. Asunnon parvekkeen tai pihan melutaso tulee olla päiväsaikaan (klo 7-
22) enintään 55 dB(A) ja yöaikaan enintään 45 dB(A). Ulkovarastointialueet ja katokset 
on aidattava niin, että varastoitava materiaali ei haitallisesti näy kadulle, 
virkistysreiteille tai naapuritonttien käyttöpihojen suuntaan.

Autopaikkoja on varattava seuraavasti: toimistotilat 1 ap/ 50 k-m , teollisuus- ja 2

varastotilat 1 ap/ 100 k-m , asunnot 2 ap/asunto. Autopaikat on erotettava muusta 2

piha-alueesta istutuksilla.

Jokaisen rakennuspaikan pinta-alasta vähintään 10% tulee olla puilla ja pensailla 
istutettavaa aluetta, jota saa hyödyntää hulevesien käsittelyyn. Kullakin 
rakennuspaikalla tulee olla rajaojat tai hulevesien käsittelyyn varattua allastilavuutta 
1m  kutakin pinnoitettua 100 m  kohden.3 2

Harkinta

Vallun työpaikka-alueen asemakaava on ollut lainvoimainen loppuvuodesta 2015 
lähtien. Työpaikka-alue on tällä hetkellä pääosin rakentamaton. Yritystonttien kysyntä 
suhteessa teollisuusrakennusten korttelialueen (TY-14) laajuuteen (n. 17 hehtaaria ja 
66 000 k-m  työpaikkarakentamista) mahdollistaa alueen käyttämisen muuhun, 2

alueelle sopivaan käyttötarkoitukseen. Kaavamuutoksen jälkeen alueesta jää suurin 
osa kaavan nykyiseen käyttötarkoitukseen.

Työpaikka-alueiden kehittäminen ja työpaikkaomavaraisuuden kasvattaminen ovat 
keskeisiä valtuustokauden strategisia tavoiteita (Tarjoamme yrityksille laadukkaita 

). palveluita, osaavaa työvoimaa ja työpaikkatontteja erinomaisilla liikenneyhteyksillä
Hanke tarjoaa merkittävän määrän työpaikkoja sen tarvitseman maa-alueen kokoon 
nähden.

Ottaen huomioon Jokelan Vallun työpaikka-alueen rakentumisen edistäminen ja 
Suomen valtion tarpeet on perusteltua käynnistää asemakaavan muutosprosessi ja 
nostaa hanke kaavoituksen työohjelmaan 2023 (kärkihankkeeksi).

Ehdotus
Esittelijä: Anne Olkkola, kaavoituspäällikkö
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Kuntakehityslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 
päättää

lisätä Vallunlenkki, kaava nro 3662 asemakaavamuutoksen kaavoituksen 
työohjelmaan 2023
käynnistää kaavamuutoksen valmistelun, kun kaavoituksen 
käynnistämissopimus on hyväksytty.

 

Lisäksi kuntakehityslautakunta päättää

tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 12.06.2023, § 259

Valmistelijat / lisätiedot:
Vili Lustman
vili.lustman@tuusula.fi
asemakaavasuunnittelija

Liitteet
1 Hankkeen alustava sijainti, khall 12.6.2023

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää

lisätä Vallunlenkki, kaava nro 3662 asemakaavamuutoksen kaavoituksen 
työohjelmaan 2023
käynnistää kaavamuutoksen valmistelun, kun kaavoituksen 
käynnistämissopimus on hyväksytty.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 12.09.2023, § 77

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Vallunlenkki, OAS, hyteltk 12.9.2023
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Jokelan Vallun työpaikka-alueelle tutkitaan Maahanmuuttoviraston uuden 
ulkomaalaisten säilöönottoyksikön sijoittamista. Työpaikka-alueiden kehittäminen ja 
työpaikkaomavaraisuuden kasvattaminen ovat keskeisiä valtuustokauden strategisia 
tavoitteita. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) on nähtävillä 24.08. - 
22.09.2023 välisenä aikana

Tuusulan kunnan ja Suomen valtion (Senaatti-kiinteistöt) kesken on neuvoteltu valtion 
tarpeesta saada sijoitettua Tuusulaan uusi ulkomaalaisten säilöönottoyksikkö 
Maahanmuuttovirastolle. Uudisrakennus sisältäisi modernin säilöönottoyksikön 
toiminnallisuudet noin 90:lle säilöön otetulle henkilölle ja noin 60 yksikön työntekijälle. 
Yksikkö edellyttää noin 11 000 aidattua tonttia, johon sijoittuisi noin 6000 -   m2 k m2

kolmikerroksinen rakennus sekä piha- ja pysäköintialueet.

Maahanmuuttoviraston säilöönottoyksikkö säilyttää ulkomaalaislain nojalla säilöön 
otettuja henkilöitä tyypillisesti ennen maasta poistamista. Säilöönottoyksikkö on 
suljettu, ympärivuorokautinen asumis- ja palvelutoimintaa tarjoava laitos, eikä se 
aiheuta häiriötä ympäristölle.

Hankkeen toiminta, sen edellyttämä tonttitehokkuus sekä kerroskorkeus ei vastaa 
korttelin lainvoimaista asemakaavaa, joten on tarpeen tutkia hankkeen sijoittuminen 
asemakaavamuutoksella.

Asemakaavan muutosalue sijaitsee Tuusulan Jokelassa Vallun yritysalueella, 
Ridasjärventien varrella, noin kahden kilometrin päässä Jokelan keskustasta. 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelman rajauksen laajuus on noin 19 ha. Vallun 
työpaikka-alueen asemakaava on ollut lainvoimainen loppuvuodesta 2015 lähtien. 
Työpaikka-alue on tällä hetkellä pääosin rakentamaton. Kaavamuutoksen jälkeen 
alueesta jää suurin osa kaavan nykyiseen käyttötarkoitukseen. Työpaikka-alueiden 
kehittäminen ja työpaikkaomavaraisuuden kasvattaminen ovat keskeisiä 
valtuustokauden strategisia tavoitteita. Hanke tarjoaa merkittävän määrän 
työpaikkoja sen tarvitseman maa-alueen kokoon nähden.

Vallunlenkki, asemakaavan muutos nro 3662

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan lausunto

Säilöönottoyksikön suunnittelu Jokelaan on aiheuttanut huolta paikallisten asukkaiden 
keskuudessa. Yksikön pelätään vaikuttavan Jokelan imagoon ja maineeseen 
heikentävästi ja tuovan alueelle turvattomuutta. Virkistysalueen ja ulkoilureittien 
säilyminen saavutettavina huolestuttaa asukkaita. Keskusteluun on myös nostettu 
kokemus alueellisesta epätasa-arvosta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta ymmärtää asukkaiden huolen. 
Lautakunta kuitenkin katsoo, että säilöönottoyksikön perustaminen Jokelaan on 
myönteinen asia erityisesti alueen työpaikkatarjonnan ja -omavaraisuuden 
näkökulmasta. Suljetulle säilöönottoyksikölle suunniteltu sijainti kehittyvällä työpaikka-
alueella on asiallinen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta kuitenkin painottaa, että 
kaavasuunnittelu edetessä on kiinnitettävä erityistä huomiota avoimeen ja 
asianmukaiseen dialogiin kunnan, asukkaiden ja Maahanmuuttoviraston välillä. 
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Asukkaiden huolenaiheita on kuultava ja ymmärrettävä, ja heille tulee tarjota 
ajantasaista ja oikeellista informaatiota suljetun säilöönottoyksikön toiminnan 
luonteesta sekä yksikön mahdollisista vaikutuksista lähiympäristöön. Kaavatyön 
aikana tulisi varmistaa yhteiskehittämisen mahdollisuus Jokelan asukkaiden ja muiden 
osallisten kanssa. Kunnan vaikuttamistoimielimillä, neuvostoilla, nuorisovaltuustolla ja 
kehittämisverkostoilla, tulee olla mahdollisuus osallistua kaavatyöhön valmistelun 
aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnon Vallunlenkin asemakaavasta ja 
asemakaavan muutoksesta.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnon Vallunlenkin asemakaavasta ja 
asemakaavan muutoksesta.

Tiedoksi
Kaavoitus



Tuusulan kunta Pöytäkirja 9/2023 39 ( )42
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

12.09.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

§ 78
Ilmoitus- /muut asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

TuuExtra

Järjestöfoorumin terveiset

Vapaaehtoistoiminnan messut

Olohuonetoiminnan laajeneminen

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedoksi.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§69, §70, §71, §72, §73, §75, §76, §77, §78

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§74

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon, ei lueta määräaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle 
voidaan toimittaa.
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä, kirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Asiamiehen, 
ellei tämä ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettävä 
oikaisuvaatimuskirjelmään valtakirja.
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
oikaisuvaatimuskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä käyttäen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta
osoite: Kotorannankuja 10, Pl 60, 04301 Tuusula
sähköposti: kirjaamo@tuusula.fi
puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös henkilökohtaisesti tai asiamiehen välityksellä 
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula. 
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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